
 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

       ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย                           หน่วยงาน       สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสบเมย      สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัแม่ฮ่องสอน                                       

       สถานทีต่ั้ง  140 หมู่ 1  ตำบลแม่สวด อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘๑๑๐     

       ชื่อผู้ประสานงาน นายภูวดล พัสกาลปักษ ์ โทรศัพท์ .......๐๕๓-๖๑8089...................... 

 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน....80....คน 

 จำนวนกลุ่มเป้าหมาย..64...คน (๘o%) 

 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘.....๑....โครงการ (  4 กิจกรรม) 

 จำนวนงบประมาณทีใ่ชด้ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม 40,000บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๔0,000 บาท 

• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทกุกิจกรรม จำนวน  -  บาท 

• บุคลากรในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

• เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 

• มีเครือข่ายหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 

 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘...ตำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนและเป็นไปตามตัวขี้วัดที่กำหนด 

 ระยะเวลาทีด่ำเนินการ...๑๒...เตือน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รบัจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏบิัติการของหน่วยงาน 

• สร้างบุคลากรที่มีคุณธรรม.จริยธรรม 

• พัฒนาเครือข่าย สนบัสนุนและร่วมมอืต่อด่วนการทจุริต 

• วางระบบการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

• สรา้งบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

• หน่วยงานและเครือข่ายได้รับพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ.2567 หมายเหต ุ

   ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1         
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

 

1.นิเทศติดตามงานการ
ตรวจสอบ 
ภายใน IA (Intrnal 
Audit) ของ รพ.สต.ใน
เครือข่าย ๕ แห่ง) 

เพื่อตรวจสอบการ 
บริหารงานให้
เป็นไป 
ตามระบบควบคุม 
ภายใน 

กลุ่มงานบริหารฯและคณะทำงาน
ตรวจสอบภายในของเครือข่าย 

ทุกหน่วยงานมี
ระบบควบคุม
ภายใน
ครบถ้วน 

มีการ
ดำเนินการที่
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

5,000  5,000   ไตรมาส 2 

2.ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต ประกาศ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต การเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการ และ
ประกาศเจตนารมณ์ 
ละเมิดทางเพศ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เพื่อร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตและ
การล่วงละเมิดทาง
เพศขององค์กร 

กลุ่มงานบริหารฯ  เจ้าหน้าที่ทุก
คนมีจิตสำนึก
ที่ดีในการไม่
กระทำการ
ทุจริต 

มีระบบเฝ้า
ระวังและ
แนวทาง
ป้องกันการ
ทุจริตใน
องค์กรและ
ล่วงละเมิดทาง
เพศ 
 

-     ไตรมาส 1 
(มกราคม 68) 

3.คัดเลือกบุคลากร
หน่วยงานเขา้ร่วม
ประกวดองค์กรคุณธรรม 
คนดีศรีสาสุข เร่ืองเล่าดีๆ 
ข้าราชการตีเด่นประกวด
ระดับจังหวัดและระดับ
เขต) 

ส่งเสริมยกย่องเชิด
ชูคนดีเพื่อพัฒนา
บุคลากรทุกไปสู่
องค์กรคุณธรรม
ระดับ 

กลุ่มงานบริหารฯร่วมกบัชมรม
จริยธรรม 

มีบุคลากร
ดีเด่นที่ได้รับ
การคัดเลือก
ยกยอ่งเชิดชู 

เป็นการพัฒนา
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อเป็น
องค์กร
คุณธรรมต่อไป 

20,000 2,500 2,500 12,500 2,500 ไตรมาส 3 

4.อบรมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกบัวินยัผลประโยชน์
ทับซ้อน / การเรี่ยไร /การ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติม ิ
ชอบและการสร้างการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน (บ้าน/
วัด/โรงเรียน) 

เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและ
แนวทางปฏบิัติที่
ถูกต้อง 

กลุ่มงานบริหารฯร่วมกบัชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร วินัย 
พอเพียง 
สุจริต จิต
อาสา 

15,000  5,000 10,000  ไตรมาส 2-3 

รวม     40,000 2,500 12,500 22,500 2,500  



 

 
 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้เสนอแผน 

(        นายจกัรพงษ์ ศรีเมือง ) 
ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน                                                                                                                                                                 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิราชการแทน 

11  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้เสนอแผน 

(        นายภูวดล พัสกาลปกัษ์     ) 
ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

                    ประธานชมรมจรยิธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
1๑  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 


