
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ต้ัง: 140 ม.1 ตำบลแม่สวด อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58110 

ชื่อผู้ประสานงาน:  นางสาวพรรณปพร ก้อนมณี สังกัด: สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โทรศัพท์: 053-618089 โทรสาร: 053-618074 
อีเมล: K.punpaporn@gmail.com Line ID:  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 75  75 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........11...........โครงการ ดังนี ้

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........6..............โครงการ 
             เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
       แนวทางการพฒันาที่ 3     รวม ...................2...............โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 5     รวม ...................2...............โครงการ 

   
               เป้าหมายท่ี 2 เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
  แนวทางการพฒันาที่ 1     รวม ....................1............. โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 2     รวม ....................1............. โครงการ 
 

 แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........5............โครงการ 
              เป้าหมายท่ี 1 เครือข่าย/องค์กร ท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
       แนวทางการพฒันาที่ 2     รวม .....................1............. โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 4     รวม .....................1.............. โครงการ 

         
              เป้าหมายท่ี 2 องค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพฒันาที่ 1     รวม .....................1............. โครงการ 
       แนวทางการพฒันาที่ 3     รวม .....................1.............. โครงการ 
        
              เป้าหมายท่ี 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

   แนวทางการพฒันาที่ 3     รวม .....................1.............. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ท้ังหมด   รวมจำนวน  40,000 บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมา
ณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคล่ือน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตร
เน่ืองในวันสำคัญฯ 

        (2) กิจกรรมส่งเสริมงาน
ประเพณี วัฒนธรรมทอ้งถ่ิน     

        (3) กองทุนจริยธรรม 
        (4) กิจกรรมออมเงิน 
        (5) กิจกรรมกฬีาสัมพันธ ์

บุคลากรใน สสอ.สบ
เมยจำนวน 75 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในสสอ.สบ
เมย ปฏิบตัิตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมขึ้น 

12,000 กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล สสอ.
สบเมย 

✓  ✓  ✓  ✓  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมา
ณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        (6) กิจกรรมกฬีาสัมพันธฺ
ภายใน 

 
 
1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 

ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบตัิ
ใหม่ 

        (1) กิจกรรมลดการใช้
พลังงานภายในสำนักงาน 

        (2) กิจกรรมบริหารจัดการ
ขยะ 

        (3) กิจกรรม 5 ส 
 
 

 บุคลากรใน สสอ.สบ
เมย จำนวน 75 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรใน สสอ.
สบเมยปฏิบตัิตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓  ✓  ✓  ✓  

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้าง
พ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ
ความด ี

        (๑) โครงการเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

บุคลากรใน สสอ.สบ
เมยจำนวน 75 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
เครือข่ายทางสังคม 
 
 

บุคลากรในสังกดั
และองคก์ร
เครือข่ายให้การ
สนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓  ✓  ✓  ✓  

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยก
ย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล ชุมชน 
องคก์ร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

        (1) กิจกรรมคัดเลือกคนดี             
ศรีสาธารณสุข 

        (2) กิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น 
 
 

บุคลากรใน สังกดั สสอ.
สบเมย จำนวน 30 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
ยกยอ่ง  
เชิดชูเกียรต ิ

6,000 กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 ✓    

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องคก์ร ที่ร่วมกันทำกจิกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไกเครือข่ายคุณธรรมและ
ระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

        (1) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

บุคลากรใน สังกดัสสอ.
สบเมย จำนวน 30 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีองคก์รเครือข่ายที่
ร่วมกับทำกจิกรรม
สาธารณะ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน  ✓    

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดติทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกช่วงวยัโดยนำนวตักรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบั
บริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เปน็เคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการ
นำเข้าข้อมูลการบันทึกความดี
ของบคุคล)    

       (1) โครงการ ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 

บุคลากรในสังกดัสสอ.
สบเมย จำนวน 50คน 
ได้รับการอบรมให้มี
ความรู้เร่ืองระบบ
ควบคุมภายใน และการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ระบบควบคุมภายใน
ด้วยระบบ
อิเลคทรอนิกส์ 5 มิต ิ

สสอ.สบเมย มีการ
พัฒนาระบบเครดติ
ทางสังคมเพ่ือ
รองรับการส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ิมขึ้น 

5,000 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ✓    

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 

       (1) กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส    ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

เพ่ือให้บุคลากร     ใน
สังกัดสสอ.สบเมย
จำนวน 25 คน 
สามารถใช้เคร่ืองมือ 
ITA เป็นกลไก
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้
มีการบริหารงานที่
โปร่งใสขึ้นตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

สสอ.สบเมยมีค่า 
ITA ที่สูงข้ึน 

5,000 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

✓   ✓   



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมา
ณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(ITA) (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕67 

 

 
 

         (2) .โครงการอบรมการรักษา
วินัย เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและให้
ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ในหลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษาและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
67 

บุคลากรในสังกดั
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสบเมย จำนวน 
120 คน ได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ด้านจริยธรรมและ
กฏหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ 
 

-สสอ.สบเมย มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด ้านการส ่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
-สสอ.สบเมยมีค่า 
ITA ที่สูงข้ึน 

12,000 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

✓   ✓   

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
    ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 
ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสง่เสริมคุณธรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
  บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมทีเ่พ่ิมข้ึน  

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ                                 ผูอ้นุมัติแผน          
 (            นายกมล ใจถา                     ) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอสบเมย            
    วันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
 

 
ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (         นายกำธร อภิวงค์  ) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
 


